Fn la ciudad de Rosario, a los 1 dia del mes de Setiembre de 2014, siendo las 11 horas, con
la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio José Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Bach.
Dicgo Martinez y Dra. Laura Pasquali y los Drs. Luciana Censi, Carlos Zamboni y Sergio
Arelovich en su caracter de asesores técnicos y por CONADU, el Lic. Sergio Matamala, se da
comienzo a la reunidn paritaria convocada oportunamente.

1) Régimen de Licencias: La Universidad elaborarda un proyecto de ordenanza para
elevar al Consejo Superior a fin de adecuar el régimen de licencias a lo establecido
en el proyecto del Convenio Colectivo de Trabajo, Cap. VII.- En uso de la palabra la
representacion gremial, manifiesta que: a) el CCT para los docentes fue ratificado por
la UNR en fecha 19/08/2014 ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién. b) En lo referente al capitulo VII, el Consejo Superior de la UNR no ha
realizado ninguna observacién al mismo. ¢) Por tal motivo, dicha norma ha sido
incorporada a los contratos de trabajo docentes, independientemente de los
mecanismos administrativos que deban realizarse para el eficaz ejercicio de las
licencias y franquicias establecidas. En este estado la representacion universitaria
manifiesta que el convenio fue ratificado por el CIN dentro del marco establecido en

(_ﬁ‘%? el Acuerdo Plenario n@ 748 del mismo que regula la negociacion patitaria y que
s dentro del proyecto sc establecié en su Art. 3 que el mismo tendra vigencia desde su

publicacién en el Boletin Oficial o de la forma que la autoridad de aplicacian lo

/ J determine.-
17 " 2) CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: La partes acuerdan la reactivacion
I_.__JJ---I-E,-'/ de la Comisidn existente y su puesta en funcionamiento antes del 15 de Setiembre.-
(/ﬁ "ﬂ; M " Respecto a los Inst. Preuniversitarios se acuerda en crear comisiones mixtas de

¢ a"/&/\z ]jz;‘* condiciones de trabajo y medio ambiente, dentro de los préximos quince dias.- La
' 1 ] Universidad presentd un informe oral sobre la ejecucién del plan de obras en dichos
institutos.-

La representacion gremial solicita acceder a los informes técnicos elaborados por el

drea de Politica Ecilicia a lo que la Universidad manifiesta que el mismo sera

requerido a la cficine correspondiente.- La representacion gremial denuncia: &) Que
los transportes privacdos a los que deben recurrir los trabajadores para trasladarse a

S "\ cumplir sus tareas laborales en las distintas unidades académicas en las localidades
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a efectos pertinentes.- Respecto al punto e) la Universidad ratifica lo establecido en

el Estatuto y la reglamentacion correspondiente respecto a las designaciones del

personal docente y reitere que las disposiciones sefialadas por la representacion
gremial fueron obscrvedas por esta Universidad en el marco de la negociacidn del
Convenio Colectivo de Trabajo.-

3) La parte gremial ralifica su nasicion sobre el tratamiento de las incompatibilidades,
solicitando en forma orevia avanzar sobre los casos concretos que puedan existir, se
de tratamiento en ‘orma general en esta paritaria particular.- La Universidad
manifiesta que el régimen de incompatibilidades fue establecido en el ano 1948
siendo competzncia del Consejo Superior el dictado de la normativa asisticndo a cada
trabajador reclizer =l reclamo correspondiente, sin perjuicio de tratar criterios
generales en e marco de esta paritaria.-

4) Respecto a la informacion solicitada y que fuera tratada en la reunion paritaria de
fecha 1 de Agoste, = parte gremial solicita se complemente el listado cntregado el
dia viernes 2¢ de .gosto conforme lo peticionado mediante carta decumento N
486014637 de foenn 23 de Julio de 2014, a lo que la Universidad manifiesia gue
complementar: la irformacion brindada en la medida de contar con los rmedios
operativos, an' 2s de [2 préxima reunion paritaria.

Las partes acuerdan ¢ reunrse el 20 de Setiembre de 2014 a las 9 horas, a los efectos de

continuar el tratamien o ce 05 Llemas planteados.-

Con lo que no siendo nara s, siendo las 16.30 horas, se da por terminado el aclo, previa

lectura y ratificacion ¥ mano los presentes cuatro ejemplares de un mismo terior.-




